
SFPMR ORGANIZA A MAIOR FESTA POPULAR DE RESENDE

O  Sindicado dos Funcionários Públicos do Muni-
cípio de Resende organizou, em parceria com 
a PMR, no dia 1º de maio a Festa do Trabalha-

dor, que aconteceu no Parque de Exposições Fran-
cisco Fortes Filho e se con-
sagrou como a maior festa 
popular de Resende.
	 Neste ano o Sindi-
cato assumiu a maior parte 
de bebidas da festa para 
vender a preços populares. 
O presidente Marquinho do 
Sindicato assumiu ainda o 
compromisso de, em 2015, 
assumir também as barra-
cas de alimentos, para evi-
tar preços abusivos na Fes-
ta do Trabalhador.
	 O dia começou agitado com o torneio de truco, 
onde o sindicato doou prêmios para dupla vencedora.
	 A festa contou com  o sertanejo da banda Jô 
e Samuel e com a banda carioca de pagode e samba 
Clareou, além do som do DJ Batata que animou os 
trabalhadores.
	 Foram entregues vários prêmios aos servido-
res, como TV de led 40 polegadas, máquina de lavar, 
tablets, computadores portáteis, bicicletas, micro-on-

das, e muitos outros prêmios, além de uma moto Hon-
da 150cc que foi sorteada entre todos os servidores, e 
quem ganhou foi a servidora da Fundação Hospitalar 
de Resende, Doroteia Aparecida da Costa Veloso, e 

ainda um carro 0 Km no valor 
de 26 mil reais.
	 Metade dos prêmios 
foram sorteados exclusiva-
mente para os servidores pú-
blicos sindicalizados, assim 
como o carro, que foi sorte-
ado para o servidor Paulo 
Vasconcelos, motorista da 
Secretaria Municipal de Saú-
de.
	 O SFPMR espera ter 
alcançado 
o objetivo 

de oferecer ao trabalhador e a sua 
família a festa que ele merece e tra-
balharemos para que em 2015 esta 
seja uma festa maior, melhor e com 
preços populares em toda alimenta-
ção e bebida vendida na festa para 
que o servidor e todos os traba-
lhadores possam aproveitar ainda 
mais o seu dia.

NOVO ESTATUTO SEGUE PARA SER 
VOTADO NA CÂMARA MUNICIPAL

O   Presidente do Sindicato dos Funcionários Públicos 
de Resende aproveitou a Festa do Trabalhador e 
encaminhou junto ao Prefeito José Rechuan Jr. 

o texto do Novo Estatuto do Servidor 
para que possa ser votado pela Câmara 
Municipal.
	 O texto, que foi discutido 
pelo Sindicato e pela Comissão de 
Valorização do Servidor por mais 
de dois anos, foi entregue pelo 
Presidente do SFPMR ao Prefeito que 
posteriormente passou para as mãos 
do Presidente da Câmara Municipal, 
Vereador Bira Ritton, que prometeu 
agilidade para que o projeto de Lei entre 
o quanto antes na pauta de votação da 
Câmara.
	 Este Novo Estatuto representa o maior anseio 
e a maior reivindicação dos trabalhadores que passam 
a ter benefícios como Licença Prêmio, que havia sido 
considerado inconstitucional por vício de iniciativa 
no Estatuto atual, e que passa a beneficiar o servidor 

a cada período de cinco anos com três meses de férias, 
sendo que um mês pode ser transformado em pecúnia 
e os outros dois gozado como férias ou usados para 

antecipar o tempo de aposentadoria. 
Este benefício passa a valer considerando 
sua retroatividade desde o ano de 2002, 
extensão da Gratificação por Conclusão 
de Curso que passa a atingir os servidores 
a partir do ensino médio. No texto antigo 
este benefício só atingia os servidores a 
partir da pós-graduação “lato sensu”. Com 
este incentivo o SFPMR espera incentivar 
os servidores a se graduarem.
	A partir da implantação do novo Estatuto, 

o servidor amplia ainda o percentual de 
Bonificação pela Aposentadoria, que 
passa de 20% por ano trabalhado para 

30%, calculado pela média dos últimos cinco anos de 
remuneração ou dos últimos doze meses, aplicando a 
forma que for mais vantajosa para o servidor e já em 2015 
o Funcionário Público tem ainda uma nova data base que 
passa de 1º de maio para 1º de março.
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Marco Correa, Presidente do SFPMR passa 
o Novo Estatuto para as mãos do Prefeito

O servidor sindicalizado Paulo 
Vasconcelos, ganhador do carro 

no valor de 26 mil reais
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Fala Presidente

Muito trabalho
a ser feito

Marquinho do Sindicato

Com muito trabalho 
conseguimos fazer a nossa 
segunda festa do trabalhador. 

Tivemos muitos prêmios, shows e 
bebidas a preços populares, mas 
ainda podemos fazer muito mais 
em 2015. Podemos fazer uma 
festa com prêmios para todos os 
trabalhadores que participarem 
da festa e já assumimos o 
compromisso de colocar toda a 
alimentação, além das bebidas, a 
preços populares.
	 Conseguimos ainda fazer a 
entrega do Estatuto do Servidor ao 
presidente da Câmara Municipal e 
esse talvez seja um dos maiores 
benefícios que o servidor ganhou 
no dia do trabalho. Agora vamos 
nos mobilizar para que o Projeto 
de Lei seja votado o mais rápido 
possível. Ainda temos que lutar 
pela nossa tabela salarial, reajuste 
do cartão alimentação, pagamento 
de horas extras, plano de saúde 
e muitas outras reivindicações, 
pois nosso trabalho está apenas 
começando.

Ganhadores dos prêmios sorteados na 
Festa do Trabalhador

	 Nome				    Prêmio
Jaqueline dos Santos Martins			   Bicicleta
Gilson Cesar Garcia Novaes			   Bicicleta
Carlos André Bastos da Silva			   Bicicleta
Giseli Maria Alves de Souza			   Bicicleta
Mauro Lúcio Hermógenes			   Bicicleta
Pedro Quirino da Silva				   Bicicleta
Maria Rosa da Silva				    Bicicleta
Patrícia Pereira Ferreira			   Bicicleta
Orisvaldo Ferreiraa de Moraes			   Bicicleta
Maria da Conceição Porceno			   Bicicleta
Omir Ludgero Monteiro				    Micro-ondas
Antônia Lima Pereira				    Micro-ondas
Márcio do Nascimento Castilho			   Micro-ondas
Lúcia Helena Pereira				    Micro-ondas
Igor Santos Silva				    Micro-ondas
Sônia Guimarães Diniz			   Micro-ondas
Vaulene Maria de Lima				    Micro-ondas
Leandro Silva Nascimento			   Micro-ondas
Ivani Barbosa Dias				    Micro-ondas
Ana Carolina Pinto Rezende			   Tablet
Enir Leal Machado Brum			   Tablet
Raquel Aparecida Carvalho Silva		  Tablet
Maria de Jesus Cardoso			   Tablet
Raquel Aparecida Carvalho Silva		  Notebook
Antônio Costa Diniz (Sanear)			   Notebook
Marcelino Reis do Vale			   Máquina de Lavar
Alessandra de Souza Correa			   Máquina de Lavar
Cleia da Silva Aguiar				    Televisão 40” led
Rosângela Ribeiro Barbosa Lima		  Televisão 40” led
Francisco Sérgio R. J.Guilhon 		  Televisão 40” led
Cleber Henrique Nonato				   Televisão 40” led
Noham Ribeiro					    Sanduicheira / Ferro
Rosemar Salgado da Costa			   Sanduicheira / Ferro
Jocimar Antônio Hernógenes			   Sanduicheira / Liquidificador
Jerusa dos Santos Martins			   Sanduicheira / Liquidificador
Alexandre Oliveira da Silva			   Sanduicheira / Liquificador 
Antônio Geraldo Dias Peixoto			   Sanduicheira / Batedeira
Pâmela Suelen Maurício			   Sanduicheira / Cafeteira
Leslie Carina O. Marques			   Sanduicheira / Cafeteira
Angela Maria Borges Fujita			   Panela Elétrica / Sanduicheira
Laís Sá Amaral Júnior 				    Forno Elétrico
Doroteia Aparecida da Costa Veloso		  Moto
Paulo Vasconcelos 				    Carro

SFPMR - Diretoria e Conselho fiscal
Presidente - MARCO ANTÕNIO CORREA DA SILVA
Vice- Presidente - EDSON JOSÉ DOS SANTOS
Diretor Secretário Geral - EDSON DE ALMEIDA BALIEIRO
Diretora Secretária Auxiliar - ADRIANA LÚCIA OLIVEIRA
Diretor 1º Secretária - ALINE DA SILVA DINIZ FARIAS
Diretora 2ª Secretária - ISABELLA ALBUQUERQUE 
BRANDÃO DA SILVA
Diretor 1º Tesoureiro - GEORVÂNIO PAULO SILVA SOUSA 
Diretor de Saúde Ocupacional - MÁRCIO DA ROCHA SOUZA
Vice Diretora de Saúde Ocupacional - SUELI JUNG
Diretora de Segurança do Trabalho - MARIA IZABEL A. ROUX
Vice Diretora de Segurança do Trabalho - MARIA JOSÉ DE 
PAULA TIBÚRCIO

Diretora de Relações Parlamentares - ALDA CONSOLAÇÃO S. 
SILVA
Vice Diretora de Relações Parlamentares - MARLENE S. 
FERREIRA
Diretora de Relações Trabalhistas - LESLIE CARINA O. 
MARQUES
Vice Diretora de Relações Trabalhistas - JUSSARA GEORGETE 
GARCIA DE SOUZA
Diretora de Educação e Cultura - MARCIA CRISTINA R. C. 
SANTOS
Diretora de Esporte e Lazer - SANDRA MARA DE MATOS
Membros do Conselho Fiscal  -  EDVÂNIA FONSECA REIS
                                                                OMIR LUDGERO MONTEIRO
                                                                JOSÉ ITAMAR ROQUE
                                                                JOÃO LUIZ GOMES
                                                                JORGE DIAS
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MUITA DIVERSÃO, SORTEIO DE PRÊMIOS, SHOWS, TORNEIO DE TRUCO, PARQUE DE 
DIVERSÕES E BEBIDAS A PREÇOS POPULARES

FESTA DO TRABALHADOR 2014
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Nossos
convênios

DROGAFAR DE RESENDE LTDA 
AV. RIACHUELO, 535 A 

 LIBERDADE   -   RESENDE - RJ

 FONE : (24) 2109-4767  (24) 3355-0138

(24)  3354-0935 (FONE/FAX)

 ENTREGAMOS EM DOMICILIO

Drogaria Santa Rita 
Aberto todos os Dias - Entrega á Domicílio

 MEDICAMENTOS COM ATÉ 80% DE DESCONTO 
Tel:(24)3360-0250 / 3354-2961

 AV.Marcílio Dias,N°595
Bairro Jardim Jalisco-Resende-Rj

AV.João Ferreira Pinto,n°163
Centro - Resende - RJ

SUPERMERCADO 
BETEL

 Tel:(24) 3381 - 4091
 Rua Hostílio de Souza

Bairro Itapuca

MERCADO
DOS REIS

Av. Riachuelo 434
Liberdade

Resende - RJ
Tel:(24) 3355 0137

Salão Mila Hair
Campos Elíseos
(24) 3360-6394

SINDICATO E PREFEITURA NEGOCIAM NOVA
TABELA DE PROGRESSÃO SALARIAL

OSindicato dos Servidores tem discutido uma nova tabela de progressão salarial com a Administração Municipal.  
Na tabela atual a progressão de 3% se dá a cada 5 anos. O sindicato apresentou uma proposta à PMR que 
apresentou uma contraproposta e agora, ajustando à contraproposta da Prefeitura, o SFPMR apresentou uma 

nova proposta de tabela para tentar definir esta negociação que se  mostra bem próxima de uma conclusão. Desta 
forma, a relação percentual de acúmulo que hoje chega no máximo a 18% de progressão durante a carreira, passará a 
até 48% de acúmulo na progressão durante a carreira. 

	 Agora o que precisamos é mobilizar toda a categoria para que esta nova tabela seja votata na íntegra e sem 
modificações pela Câmara Municipal para que possa ser incluida no orçamento de 2015 e seja aplicada a partir de 
março de 2015.

Compare as tabelas:

PROPOSTA DO SINDICATO
NÍVEL PADRÕES

A
(0 a 5 anos)

B
(6 a 10 anos)

C
(11 a 15 anos)

D
(16 a 20 anos)

E
(21 a 25 anos)

F
(26 a 30 anos)

G
(31 a 35 anos)

H
(36 a 40 anos)

1 5% 5% 10% 10% 10% 4% 4%
2 5% 5% 10% 10% 10% 4% 4%
3 5% 5% 10% 10% 10% 4% 4%
4 5% 5% 10% 10% 10% 4% 4%
5 5% 5% 10% 10% 10% 4% 4%
6 5% 5% 10% 10% 10% 4% 4%

NS 5% 5% 10% 10% 10% 4% 4%
NSTI 5% 5% 10% 10% 10% 4% 4%

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO
D-I 5% 5% 10% 10% 10% 4% 4%
D-II 5% 5% 10% 10% 10% 4% 4%
D-IV 5% 5% 10% 10% 10% 4% 4%

NÍVEL PADRÕES
A B C D E F G H

1 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
3 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
4 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
5 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
6 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

NS 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
NSTI 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

TABELA  ATUAL


